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    വനിത ശി  വികസന ഡയറ ർ
    തി വന രം
    എ ാ ജി ാ ശി  സംര ണ ഓഫീസർമാർ ം
സർ,
വിഷയം:- വനിത ശി വികസന വ ്- സംേയാജിത ശി  സംര ണ പ തി കരാർ

ജീവന ാ െട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി തിന് അേപ  സമർ ി ത്
സംബ ി ്--

ചന:- 1. സർ ാർ ഉ രവ് ന ർ (MS) No. 11/2013 SJD 02.02.2013.
2. സർ ാർ ഉ രവ് ന ർ 81/2019/Fin തീയതി 09.07.2019

 3. ഈ കാര ാലയ ിെല 07/06/2022 െല ഐസിപിഎസ്-5/1391/2022 നം സർ ലർ 
      ര ് വർഷം േസവനം ർ ിയാ ിയ കരാർ ജീവന ാ െട േസവനം ദീർഘി ി തി ,
സർ ാരിെ  അ മതി ലഭ മാ ണെമ ്  ചന 2 കാരം സർ ാർ നിർേ ശ ്.  കരാർ
ജീവന ാ െട  കരാർ കാലാവധി അവസാനി േ ാൾ,   കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി തിന് ചന
2 െല നിർേ ശ ൾ പാലി ് ലഭ മാ  അേപ കൾ േ ാഡീകരി ് ഈ കാര ാലയ ിൽ നി ം
സർ ാരിേല ്   സമർ ി ് വ ്.
      ഐസിപിഎസിേല ം, ജി ാ ഘടക ളിേല ം  കരാർ ജീവന ാ െട  േസവനം
ദീർഘി ി തി  അേപ കൾ ലഭ മാ  റ ്  ഓേരാ ായി സർ ാരിേല ് അയ ത്
നിരവധി ി കൾ ി ്. ആയ  പരിഹരി തിനായി ഓേരാ ് മാസ ി ി ം 
കരാർ കാലാവധി അവസാനി  ജീവന ാ െട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി ി തിനാ
അേപ കൾ ഏകീകരി ് ൻ ി േശഖരി ് സർ ാരിേല ് സമർ ി തിനായി തീ മാനി ി ്. ഈ
സാഹചര ിൽ ,  ജീവന ാ െട കരാർ തി  അേപ കൾ  വെട േചർ
സമയപരിധി കം   ഈ കാര ാലയ ിൽ ലഭ മാേ താണ്. സമയപരിധി കർശനമാ ം
പാലിേ ം,എ ാ വർഷ ം ഈ രീതി ടേര മാണ്.

         28/02/2023 നകം കരാർ കാലാവധി അവസാനി ിരി ം, എ ാൽ ഈ കാര ാലയ ിൽ
അേപ  സമർ ി ാ മായ അേപ കൾ ഉെ ിൽ കാലതാമസം വ തി  വിശദീകരണം
സഹിതം ലഭ മാേ ം, ടാെത മാർ ് മാസം കരാർ കാലാവധി അവസാനി  ജീവന ാർ
ഉെ ിൽ ത ജീവന ാ െട വിവര ൾ ശിപാർശ സഹിതം അടിയ ിരമായി (2 ദിവസ ിനകം)
ഈ കാര ാലയ ിൽ ലഭ മാേ മാണ്. 
   ജീവന ാ െട കരാർ തി  െ ാേ ാസ കൾ േമൽ പരാമർശ കാരം
സമയബ ിതമായി സമർ ി ി െ ് അതത്   ശി  സംര ണ ഓഫീസർമാർ ഉറ ാേ താണ്. 

വിശ തേയാെട,
(ഒ ്)

PRIYANKA G  DIRECTOR
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